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CONTRATS PLURIANNUELS D’OBJECTIFS ET DE MOYENS (CPOM)

Déja 150 dirigeants formes en 2021...
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PUBLICS
Dirigeants et
gestionnaires

de structures de Services
a la Personne et de
maintien a Domicile

PRE-REQUIS
e Bonne connaissance des
modalités de gestion
d’'un établissement
meédico-social ;

« Etre décideur ou conseil-
ler technique du ou des
décideurs en matiére de
gestion de SAAD.

DUREE
21 heures, soit 3 jours.

MODALITES ET
DELAIS DACCES
e Formation en INTER et
INTRA entreprises
e Session de 10 a 20
participants

TARIFS
Nous consulter.
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OBJECTIFS GENERAUX

e Acquérir les connaissances du cadre législatif et reglementaire du CPOM
meédico-social ;

» Sapproprier la méthodologie de négociation, délaboration et de suivi du
CPOM ;

» Repérer les enjeux et impacts du CPOM sur la gestion d’une structure dans

un contexte de réformes.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

» Appréhender de fagon précise la notion de CPOM, ses enjeux, son cadre
juridique et sa construction ;

« Evaluer son niveau de maitrise des outils de pilotage clés de la contractua-
lisation au travers de la gestion financiere, organisationnelle et réglementaire

d’'un SAAD, faire progresser sa capacité de négociation avec sa tutelle.

MOYENS ET METHODES MOBILISES

Intervenants : Professionnels du secteur, avec expérience de négociation de
CPOM en tant que représentant de lautorité de contréle et en tant que ges-
tionnaire.

Environnement : Salle de formation habilitée et équipée pour la formation.

Matériels : Lien de connexion, vidéo projecteur, paper-board, power point,
support de formation.

Méthodes pédagogiques : Formation synchrone et/ou asynchrone.

Méthodes elaborées en fonction du format proposé par le formateur avec de
la transmission de ressources, la réalisation d’activités et une ou plusieurs
évaluations.

Supports : Contenus projetés et partages.

Contact et renseignements :
King-Derline BAZELAIS

Conseillere formation

Tél:06 317454 30 /01 86 95 29 48
Mail : kdbazelais@sap-services.org

Référent handicap :

Elodie BRUGEROUX

Responsable Développement
Tél:06 88 54 44 55 /01 86 95 29 48
Mail : ebrugeroux@sap-services.org



CONTENU DE LA FORMATION

LA GESTION FINANCIERE ET ORGANISATIONNELLE D'UN SAAD

* Fixer les points clés dans la gestion financiere d'un SAAD et estimer la situation financiere d’un
SAAD, ses enjeux et ses capacites ;

« |dentifier les colts stratégiques et procéder a une analyse globale ;

* Avoir la capacité d’'analyser la situation de gestion d'un SAAD a travers son activité et son orga-

nisation.

MATTRISER LOUTIL CPOM

 Maitriser les différentes normes juridiques régissant le CPOM et leur Opposabilité au Départe-
ment ;

» Appréhender lorganisation du contrat, les clauses clés et les outils de suivi ;

 Connaitre les éléments clés de négociation dun CPOM aupres d’'un Département.

LA REGLEMENTATION PROPRE AUX SAAD, COMPRENDRE LEURS NORMES ET LEURS
INTERPRETATIONS

» Connaitre les différentes législations applicables aux SAAD ;

 Maitriser les régles encadrant lautorisation et leur interprétation par les Départements ;

» Maitriser les principales normes du cahier des charges autour d’'une interprétation claire.

MODALITES D’EVALUATION

Autoévaluation de formation via un questionnaire dévaluation en ligne.

INFORMATIONS PRATIQUES ET ACCESSIBILITE AUX PERSONNES HANDICAPEES
Nos formations sont éligibles a la prise en charge par les OPCO et/ou AGEFICE.

Lensemble de nos formations sont accessibles aux candidatures présentant tout type de

handicap.
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SAP Services
29 rue Saint Amand - 75015 Paris
Numéro de déclaration d’activité : 11756001975






