
Aider, accompagner, soulager
Derrière chaque besoin, il y a un métier

Porteur-livreur 
de repas

Aider, accompagner, informer, 
prévenir, respecter la chaîne du froid : 
l’emploi de Porteur-livreur de repas consiste 
à réaliser la livraison de repas à domicile auprès essentiellement 
de personnes fragiles et à assurer un rôle de veille sociale 
à l’occasion de ces livraisons.
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Porteur-livreur de repas
PROFIL

Avant tout, vous aimez vous rendre 
utile, exercer un métier qui a du sens.

• �Vous êtes précis, organisé, 
ponctuel et discret

• �Vous savez vous orienter

• �Vous avez une bonne présentation  
et le goût du contact

• �Vous avez la fibre commerciale

TITRES  / DIPLÔMES REQUIS
• �Accessible sans certification  

spécifique.

• �Permis B obligatoire et connaissances  
en hygiène alimentaire.

Je fais bien plus 
que porter un repas. Je m’assure que les personnes 

vont bien, j’apprends à les connaître... 
C’est toute une histoire qui se crée entre nous.

 � Préparer  les livraisons de repas à partir de bon de commande

 � Livrer  les repas commandes tout en respectant les quantités requises

 � Respecter  le plan de tournée défini et l’adapter en fonction des aléas 
rencontrés 

 � Veiller  aux conditions d’hygiène et de stockage des denrées périssables  
et non périssables

 � Déposer  les aliments dans le réfrigérateur et éliminer les produits 
périmés

 � Prendre  les commandes de repas

 � Assurer  une veille sociale

 � Entretenir  dans les règles d'hygiène requises son véhicule de livraison

VOS MISSIONS

RÉMUNÉRATION
La rémunération dépend de  
la politique des ressources humaines  
de la structure et est déterminée  
en fonction des missions,  
de l'expérience, de la motivation,  
des compétences et des diplômes.
• De 1 802 € à 2 100 € brut mensuel

Les entreprises de Services à la Personne  
adhérentes à la Fédésap
• Vous accompagnent dans vos missions
• ��Vous permettent d’évoluer par la formation
• ��Vous offrent les avantages d’être salarié  

d’une entreprise de Services à la Personne
Scannez-moi !


