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[ des Services a La Personne et de Proximité

Crédit d'impot famille
Services ala Personne

Avec le Crédit d'imp6t famille, votre entreprise
peut AIDER ses salariés a mieux EQUILIBRER
travail, vie personnelle et garde d'enfants.

Le crédit d'imp6t famille est une MESURE D’'INCITATION
FISCALE en direction des employeurs. -y

Elle vise des dépenses qui permettent aux salariés
de mieux concilier vie professionnelle, vie familiale
et vie personnelle.

9 Le crédit dimpots famille permet a une entreprise de défiscaliser
jusqu'a’500 000 € par an et sapplique, au taux de 25 %, pour des dépenses
de 'employeur financant des activités de services a la personne

pour ses salariés : prestations d’entretien du logement, garde d’enfants
a domicile, actes essentiels de la vie quotidienne pour un parent égéy

handicapé, soutien scolaire, petits travaux de jardinage ou bricolage...
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Toutes les ENTREPRISES

(grands groupes, PME et TPE)
imposées sur leur bénéfice réel
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soumises a I'impot sur les sociétés
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quelles que soient leur activité
et leur forme juridique : entreprise
individuelle, société de personnes,
société de capitaux, etc.

Tous les ETABLISSEMENTS PUBLICS
et les ASSOCIATIONS
soumis a limpot sur les sociétés
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Le crédit d'impot famille services ala personne,

un ATOUT MAJEUR pour améliorer la qualité
de vie au travail et 'engagement des salariés.

Sources :(1)Sondage IFOP sur les nouveaux rapports au travail, janvier 2023 /(2) Observatoire des temps et de la Parentalité
en Entreprise (OPE)

Pour en savoir plus, rendez-vous sur fedesap.org


http://fedesap.org

